
Die Rolle an der Spitze füllt
sich nicht von selbst.

Zehn Sitzungen à zwei Stunden, online

Individuelle Vor- und Nachbereitung

Strukturiert nach dem COACH-Modell

Ihr führt ein Gremium und entscheidet unter hoher
Komplexität. Was fehlt, ist der Raum, die eigene Rolle
zu reflektieren – bevor sie aufreibt.
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Was wir konkret tun
Executive Business Coaching für Vorsitzende

1 Führungsverständnis
Klarheit über die eigene Rolle zwischen Gremium,
Belegschaft und Arbeitgeber.

2 Entscheidungssicherheit
Sicher entscheiden, auch wenn Interessen im
Gremium auseinanderlaufen.

3 Wirkung und Kommunikation
Souverän auftreten nach innen und außen, in der
Sitzung wie in der Verhandlung.

4 Arbeitsorganisation
Struktur und Entlastung im Amtsalltag, damit die
Rolle über die Amtszeit tragfähig bleibt.

VORGEHEN UND KOSTEN

Vorgehen nach dem COACH-Modell (Come
Together · Orientation · Analysis · Change · Harbour)
nach Dr. Christopher Rauen · zehn Sitzungen à zwei
Stunden, Online-Format
5.990,00 EUR zzgl. 19 % MwSt.
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