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Zwei Hauser, ein Stand,
fur starke Mitbestimmung.

Der Arbeitgeber sagt, es
geht nicht. Prift, ob das
stimmt.

Betriebs@nderung, abgelehnter Sozialplan,
Sanierungsbeitréige — begriindet wird das fast immer
wirtschaftlich. Wer prafen I&dsst, verhandelt nicht Gber
eine Behauptung.

¥ Unabhéngig und kritisch
B Quick-Check oder volles Gutachten

B Auch fur Gewerkschaften und Aufsichtsrate
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Was wir konkret tun

Gutachten zur wirtschaftlichen Lage

1 Datenbasis kidren

Veroffentlichte AbschlUsse oder — besser — die
intern beschafften Unterlagen. Wir sagen, was
anzufordern ist.

2 Anadlyse in vier Dimensionen

Ertrags-, Vermoégens-, Finanz- und Liquiditdtslage
samt Kennzahlen, Cash-Flow und
Kapitalflussrechnung.

3 Planung auf Plausibilitét prafen

Ist das Vorhaben des Arbeitgebers tragfahig?
Controlling, Deckungsbeitrag und Planunterlagen
gegengelesen.

4 Durchsprache im Gremium

Ergebnisse ohne BWL-Vorkenntnisse versténdlich
— mit klaren Schlussfolgerungen fur die
Verhandlung.

RECHTSGRUNDLAGE UND KOSTEN

§ 80 Abs. 3 BetrVG (Sachverstandige) - § 111 Satz 2
BetrVG: In Unternehmen mit mehr als 300
Beschdftigten kénnt Ihr bei Betriebsdnderungen
einen Berater ohne Zustimmung hinzuziehen.

Die Kosten tragt der Arbeitgeber nach § 40 Abs. 1
BetrVG.
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