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Zwei Hauser, ein Stand,
fur starke Mitbestimmung.

Recht haben und Recht
bekommen sind zweierlei.

Gremien verlieren selten an der Rechtslage. Sie
verlieren an unklaren Rollen, fehlender Vorbereitung
und daran, dass die Belegschaft den Kurs nicht kennt.

u Strategie vor dem ersten Termin
B Klare Rollen, klares Mandat

B gommunikation, die Riickhalt schafft
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Was wir konkret tun

Kommunikation & Verhandlung

1 Verhandlungsvorbereitung

Ziele, Mindestpositionen und Verhandlungsmasse
sauber getrennt und im Gremium abgestimmt.

2 Rollenim Verhandlungsteam

Wer spricht, wer rechnet, wer beobachtet — und
wer die Pause einfordert.

3 Sparring zwischen den Runden

Auswertung, Nachjustierung und Vorbereitung des
ndchsten Termins in kurzer Taktung.

4 Belegschaftskommunikation

Betriebsversammlung, Aushang und Intranet als
Teil der Verhandlungsstrategie.

RECHTSGRUNDLAGE UND KOSTEN

§ 74 BetrVG (Grundsdtze der Zusammenarbeit) - §
43 BetrVG (Betriebsversammlung) - § 37 Abs. 6
BetrVG (Schulungsanspruch) - § 76 BetrVG
(Einigungsstelle)

Beauftragung als Sachverstdndige nach § 80 Abs.
3 BetrVG, Kostentragung nach § 40 Abs. 1 BetrVG.
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