
Die Berichtspflicht ist
geschrumpft. Die
Mitbestimmung nicht.

Klarheit, was für euch noch gilt

ESG-Daten als Hebel nutzen

Schulung ganztägig oder halbtägig

Das Omnibus-Paket hat den Kreis der
berichtspflichtigen Unternehmen stark verkleinert. Die
Themen dahinter bleiben – und die Rechte des
Wirtschaftsausschusses ohnehin.
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Was wir konkret tun
Nachhaltigkeit, CSRD & Lieferketten

1 Was noch gilt – und für wen
Nach der Omnibus-Richtlinie (EU) 2026/470 nur
noch über 1.000 Beschäftigte und 450 Mio. Euro, ab
Geschäftsjahr 2027.

2 Lieferketten im Übergang
LkSG-Berichtspflicht entfallen, Sorgfaltspflichten
gelten fort – Ablösung durch die CSDDD zum 26.
Juli 2027.

3 Schnittstellen zur Mitbestimmung
Wo Berichtsdaten auf Arbeitsbedingungen,
Gesundheit, Qualifizierung und
Beschäftigungssicherung treffen.

4 Schulung für BR und
Wirtschaftsausschuss
Ganztägig zur Nachhaltigkeit, halbtägig zu
Lieferketten – gut mit klassischen WA-Schulungen
kombinierbar.

RECHTSGRUNDLAGE UND KOSTEN

§§ 106–110 BetrVG (Wirtschaftsausschuss) · § 80
Abs. 2 BetrVG (Unterrichtung) · § 37 Abs. 6 BetrVG ·
CSRD i.d.F. der Omnibus-Richtlinie (EU) 2026/470 ·
CSDDD (EU) 2024/1760 · LkSG
Beauftragung als Sachverständige nach § 80 Abs.
3 BetrVG, Kostentragung nach § 40 Abs. 1 BetrVG.
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