
Der Umbau steht im Plan.
Die Umsetzung gelingt nur
gesund.

Zweitägiges Seminar mit Grundlagen

Gefährdungsbeurteilung nach § 5 ArbSchG

Sicherheit im Gespräch mit Betroffenen

Digitalisierung, Restrukturierung und KI verändern
Arbeit schneller, als Belastungen sichtbar werden. Die
Gefährdungsbeurteilung macht sie messbar.
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Was wir konkret tun
Psychische Gesundheit in Veränderungsprozessen

1 Grundlagen und Einordnung
Belastung, Beanspruchung und
Beanspruchungsfolgen sauber voneinander
unterschieden.

2 Belastungsschwerpunkte erkennen
Arbeitsplatzunsicherheit, Verdichtung,
Rollenunklarheit, Zeitdruck und Entgrenzung.

3 Analyse und Mitbestimmung
Gefährdungsbeurteilung von der Planung bis zur
Evaluation, inklusive Mitbestimmungsrechten.

4 Prävention und Gesprächsführung
Maßnahmen entwickeln und mit Betroffenen
sicher sprechen – samt Grenzen der
Betriebsratsarbeit.

RECHTSGRUNDLAGE UND KOSTEN

§ 5 ArbSchG (Gefährdungsbeurteilung auch
psychischer Belastung) · § 87 Abs. 1 Nr. 7 BetrVG
(Gesundheitsschutz) · § 89 BetrVG (Arbeitsschutz) ·
zweitägiges Seminar
Beauftragung als Sachverständige nach § 80 Abs.
3 BetrVG, Kostentragung nach § 40 Abs. 1 BetrVG.
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